ITFAIYE DAIRESi BASKANLIGI
EGITIM SUBE MUDURLUGU )
TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, HUKUKI DAYANAK ve TANIMLAR

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Baskanligi Egitim Sube Miidirliigliniin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve caligmalarini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge Egitim Sube Miidiirligli biinyesinde faaliyet gdsteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve yiirlitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu Yénerge; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanliginmn
Teskilat Yapis1 ve Calisma Esaslarmma Dair Yonetmeligi’nin 18. maddesine dayanilarak
hazirlanmaistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede adi gecen;

a) Belediye : Biytiksehir Belediyesini,
b) Baskanlik : Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
c) Baskan : Biiyliksehir Belediye Bagkanini,
d) Meclis : Biiytiksehir Belediye Meclisini,
e) Enclimen : Biiytliksehir Belediye Enclimenini,
f) Daire Baskanhig1 : itfaiye Dairesi Baskanligini,
g) Midiirliik : Egitim Sube Miidiirliigiini,

ifade eder.



. IKINCIBOLUM .
SUBE MUDURLUGUN KURULUSU VE GOREVLERI

Kurulusu

Madde 5- Miidiirliigiin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiriitebilmesi igin 1

amirlikten olusturulur. Miidiirliglin teskilat semasi1 asagida gosterilmistir:

EGIiTiM SUBE MUDURLUGU

Egitim Amirligi

Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

Madde 6- Sube Miidiirliigiiniin gorevleri agagida sayilmistir:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

3

k)

Daire bagkanlig1 personeline yonelik yillik hizmet i¢i egitim programini planlamak ve
uygulamak,

Diger 6zel, kamu, kurum ve kuruluslarina talepleri halinde egitimler vermek,

Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve vatandaslarin bilinglenmesi amaciyla yazili
dokiimanlar hazirlamak ve dagitmak,

Goniillii itfaiye personelini egitmek ve yetistirilmelerine yardimer olmak,
Isbirligi i¢inde oldugumuz sivil toplum kuruluslarina egitim destegi saglamak,
Halki, kurum ve kuruluslar: itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak

Onlemler konusunda egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak;
yazili ve gorsel dokiiman hazirlamak,

Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimlerinde bulunan goniillii itfaiye personelinin
egitim ve yetistirilmesine yardim etmek, bu birimlerin bina, arag-gere¢ ve
donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek, kurulan birimlere
yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlar1 ve isbirligi igerisinde oldugumuz sivil toplum
kuruluglariyla isbirliginin gelistirilmesi ve iyi uygulama orneklerinin paylasilmasi
amaciyla ortak aktiviteler diizenlemek,

Daire Bagkanligi personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu
olusturmak icin; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu
faaliyetler icin gerekli olan egitim, malzeme ve diger ihtiyaglarini karsilamak,

Ust Yoénetimden alinacak izinle Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 disindaki gorevlere
katilmak, arag¢ ve personel destegi saglamak,

Daire Bagkanliginin kutlama, tanitim vb. islerinin hazirliklarini yapmak, birimler arasi
gorev paylasimin1 ve koordinasyonu saglamak, basin iligkilerini takip etmek,
gerektiginde 6zel, kamu kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar yapmak.



D

Faaliyetlerle ilgili mevzuat ve sistem dahilinde gerekli kayitlar1 tutmak ve
istenildiginde bu kayitlar1 sunmak.

Sube Miidiirii

Madde 7- Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanliginin Teskilat Yapist ve
Caligma Esaslarma Dair Yonetmeligi'nde ve bu yonergede belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle Belediye Bagkanina veya bagli oldugu Genel
Sekreter / Genel Sekreter Yardimcisina ve Daire Bagkanina karsi birinci derecede sorumludur.

Amirligin gorevleri

Madde 8- Madde 5’te Sube Miidiirliigli Teskilat Semasi’nda gosterilen amirligin
gorevleri:

Egitim Amirligi

a)

b)
©)

d)

g)

h)

3

Daire bagkanlig1 personeline yonelik yillik hizmet i¢i egitim programini planlamak ve
uygulamak,

Diger 6zel, kamu, kurum ve kuruluglarina talepleri halinde egitimler vermek,

Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve vatandaslarin bilinglenmesi amaciyla yazili
dokiimanlar hazirlamak ve dagitmak,

Goniillii itfaiye personelini egitmek ve yetistirilmelerine yardimci olmak,
Isbirligi icinde oldugumuz sivil toplum kuruluslarma egitim destegi saglamak,
Halki, kurum ve kuruluslar: itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak

Onlemler konusunda egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak;
yazil1 ve gorsel dokiiman hazirlamak,

Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimlerinde bulunan goniillii itfaiye personelinin
egitim ve yetistirilmesine yardim etmek, bu birimlerin bina, arag-gere¢ ve
donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek, kurulan birimlere
yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlar1 ve isbirligi icerisinde oldugumuz sivil toplum
kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi ve iyi uygulama orneklerinin paylasiimasi
amaciyla ortak aktiviteler diizenlemek,

Daire Bagkanligi personelinin moral ve motivasyonunu arttirmak, takim ruhu
olusturmak i¢in; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek, bu
faaliyetler i¢in gerekli olan egitim, malzeme ve diger ihtiyag¢larini kargilamak,

Ust Yonetimden alinacak izinle Biiyiiksehir Belediyesi siirlar1 digindaki gorevlere
katilmak, arag¢ ve personel destegi saglamak,



k) Daire Bagkanliginin kutlama, tanitim vb. islerinin hazirliklarii yapmak, birimler arasi
gorev paylasimint ve koordinasyonu saglamak, basmn iligkilerini takip etmek,
gerektiginde 6zel, kamu kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Servis Olusturulmasi

Madde 9-Amirliklerin igerisinde servis olusturulmasi, Kalite Yonetim ve Ar-ge Sube
Miidiirliigii’niin koordinesinde Daire Bagkani’nin onayi ile gergeklestirilir.

Degisiklik
Madde 10- Bu yonergede yapilacak her tiirlii degisiklikler Baskan onayi ile yapilir,

degisiklik teklifinin Baskan onaymna sunulmasi islemi Kalite Yonetim ve Ar-Ge Sube
Midiirliigii’niin koordinesinde gergeklestirilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

Madde 11- 13/07/2015 tarih ve 69 sayili Onay ile yiiriirliige konulan “Itfaiye Dairesi
Bagkanligi Egitim Sube Miidiirliigii Teskilat Yapist ve Calisma Esaslarma Dair Yonerge”
yirtirliikkten kaldirilmastir.

Yirirlik

Madde 12- Bu yonerge hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Baskan1 onayiyla yliriirliige
girer.



Yiiriitme

Madde 13- Bu yonerge hiikiimlerini Biiyiliksehir Belediye Baskan1 ytiriitiir.

(Bu yonerge, Baskanligin 08/02/2018 tarih ve E.24 sayili Onay’1 ile 08/02/2018 tarihinde yiiriirliige
konulmugtur.,)
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